（一）应届毕业生
        
	岗位名称
	需求人数
	薪资待遇
	学历
	专业要求
	工作要求
	工作地点

	人力资源管理
	2名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	人力资源管理专业。
	行政部人力资源管理专员。
	公司总部

	全过程工程咨询管理
	20名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	建筑学、结构学、工业与民用建筑、土木工程、工程造价、工程咨询、工程技术、工程管理等相关专业。
	项目管理机构现场管理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	公司总部或嘉兴、外地驻项目

	建筑工程监理
	10名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	建筑学、结构学、工业与民用建筑、土木工程、工程技术、工程管理等建筑类相关专业。
	项目监理机构现场监理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	嘉兴或外地驻项目

	市政公用工程监理
	10名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	道路桥梁、土木工程、工程技术、工程管理等市政类相关专业。
	项目监理机构现场监理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	嘉兴或外地驻项目

	水利工程施工监理
	10名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	水工结构工程、水利水电工程、水利水电建设工程管理、农业水土工程、水利工程等水利水电类相关专业。
	项目监理机构现场监理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	嘉兴或外地驻项目

	电力工程监理
	10名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	热能动力工程、水能动力工程、能源工程、输配电及用电工程、电力系统自动化等电力工程类相关专业。
	项目监理机构现场监理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	嘉兴或外地驻项目

	机电安装工程监理
	5名
	6-15万
	全日制本科、硕士研究生
	机电安装、暖通工程、电力工程、给排水、消防工程、建筑智能化、机械自动化、电气自动化等机电安装类相关专业。
	项目监理机构现场监理人员。工作前两年自愿去嘉兴市域外锻炼工作的，公司将作为重点培养对象列入人才储备计划。
	嘉兴或外地驻项目



        
        （二）相关专业工程师
        
	岗位名称
	需求人数
	薪资待遇
	学历
	年龄
	专业要求
	工作要求
	工作地点

	全过程工程咨询管理
	10名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	建筑学、结构学、工业与民用建筑、土木工程、工程造价、工程咨询、工程技术、工程管理等相关专业、具备国家或省注册监理工程师、一级或二级注册造价师、咨询工程师等资格。
	项目管理机构现场管理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目

	建筑工程监理
	5名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	建筑学、结构学、工业与民用建筑、土木工程、工程技术、工程管理等建筑类相关专业、具备国家注册监理工程师等相关监理从业资格。
	项目监理机构现场监理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目

	市政公用工程监理
	5名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	道路桥梁、土木工程、工程技术、工程管理等市政类相关专业、具备国家注册监理工程师等相关监理从业资格。
	项目监理机构现场监理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目

	水利工程施工监理
	5名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	水工结构工程、水利水电工程、水利水电建设工程管理、农业水土工程、水利工程等水利水电类相关专业、具备国家注册监理工程师等相关监理从业资格。
	项目监理机构现场监理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目

	电力工程监理
	5名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	热能动力工程、水能动力工程、能源工程、输配电及用电工程、电力系统自动化等电力工程类相关专业、具备国家注册监理工程师等相关监理从业资格。
	项目监理机构现场监理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目

	机电安装工程监理
	3名
	底薪+绩效考核
	大专及以上学历
	50周岁以下
	机电安装、暖通工程、电力工程、给排水、消防工程、建筑智能化、机械自动化、电气自动化等机电安装类相关专业、具备国家注册监理工程师等相关监理从业资格。
	项目监理机构现场监理人员。如绩效考核优秀，将有较大的升职加薪空间。
	嘉兴或外地驻项目



        
        （三）中高层管理者
        
	岗位名称
	需求人数
	薪资待遇
	学历、职称
	年龄
	执业与工作要求
	工作地点

	总工程师
	1名
	底薪30万+绩效考核+配车+技术股（同时享受地方政府人才引进奖励政策）
	硕士研究生、高级工程师
	45周岁以下（条件优异者可适当放宽）
	1、同时具备一级建筑师（或一级结构师）和相关专业国家注册监理工程师，另有一级造价师、咨询工程师、一级建造师等资格者优先；2、具有优秀的团队协作精神、较高的专业技术水平（在市域范围行业内某项专业领域具有较高的知名度）和较强的对内管理能力。
	公司总部

	总裁助理兼金华区域公司总经理
	1名
	底薪30万+绩效考核+配车+技术股（同时享受地方政府人才引进奖励政策）
	本科及以上学历、高级工程师
	45周岁以下（条件优异者可适当放宽）
	1、具备相关专业国家注册监理工程师，同时具备一级造价师、咨询工程师、一级建造师、结构师、建筑师等一项及以上资格；2、具有优秀的团队协作精神、较强的对内管理能力、较高的对外协调与经营能力。
	公司总部与金华

	全过程工程咨询事业部经理
	1名
	底薪+绩效考核+技术股（同时享受地方政府人才引进奖励政策）
	本科及以上学历、高级工程师
	45周岁以下
	1、具备一级造价师，同时具备相关专业注册监理工程师、咨询工程师、一级建造师、结构师、建筑师等一项及以上资格；2、具有优秀的团队协作精神、较强的对内管理能力、较高的对外协调与经营能力。
	公司总部

	电力工程监理事业部经理
	1名
	底薪+绩效考核+技术股（同时享受地方政府人才引进奖励政策）
	本科及以上学历、高级工程师
	45周岁以下
	1、具备电力工程国家注册监理工程师，同时具备一级造价师、咨询工程师、一级建造师、结构师、建筑师等一项及以上资格；2、具有优秀的团队协作精神、较强的对内管理能力、较高的对外协调与经营能力。
	公司总部

	嘉兴港区区域公司总经理
	1名
	底薪20万+绩效考核+配车+技术股（同时享受地方政府人才引进奖励政策）
	本科及以上学历、高级工程师
	45周岁以下
	1、具备相关专业国家注册监理工程师，同时具备一级造价师、咨询工程师、一级建造师、结构师、建筑师等一项及以上资格；2、具有优秀的团队协作精神、较强的对内管理能力、较高的对外协调与经营能力。
	嘉兴港区



        
[bookmark: _GoBack]
